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Rapporto di lavoro a tempo parziale

Ai lavoratori malati di tumore che siano in grado di lavorare, ma che preferiscano
ridurre l'orario di lavoro senza rinunciare definitivamente all'impiego, il diritto di
chiedere e ottenere dal datore di lavoro la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale fino a quando il miglioramento delle condizioni di salute
non consentira loro di riprendere il normale orario di lavoro con riduzione proporzionale
dello stipendio, conservando il diritto al posto di lavoro e a ritornare a orario e
stipendio pieni nel momento in cui vi sentirete in condizione di lavorare di nuovo per
I'intera giornata.

Pensionamento anticipato

I lavoratori con invalidita superiore al 74% hanno diritto, per il calcolo degli anni di
servizio ai fini pensionistici, al beneficio di 2 mesi di contribuzione figurativa per ogni
anno di lavoro effettivamente prestato come invalido; tale beneficio & riconosciuto
fino al limite massimo di 5 anni di contribuzione figurativa utile ai fini della
maturazione degli anni di servizio per il diritto alla pensione, dell*anzianita contributiva
e dell*ammontare del trattamento pensionistico

Per informazioni: INPS di Cuneo
Corso Santorre di Santarosa, 15 Cuneo
0171/318111 (centralino)
e consigliato di recarsi personalmente presso gli sportelli per ricevere migliori
delucidazioni in merito

Orari* di Apertura al pubblico:

Mattina Pomeriggio
Lunedi 8,30-12,30 /
Martedi 8,00 16,00 continuato
Mercoledi 8,30-12,30 /
Giovedi 8,00 16,00 continuato
Venerdi 8,30-12,30 /

*Attenzione! Gli orari potrebbero essere soggetti a modifiche
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“L’aggiornamento di questo materiale avviene una volta all’anno; ultimo aggiornamento: 15 febbraio 2010”



